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HUMAN RESOURCE MANAGEMENT (ELE-1) 

Time: 2:00 Hours                         Marks: 56 
Instructions:  
1. Figure to the right indicate marks. 
2. There are five questions in the question paper.  
3. Answer any four of the following questions. 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
̆ĕ.૧ ƥયવƨથાપનનો અથ½ આપી ƥયવƨથાપનના કૌશƣય જણાવો. 

અથવા 

(૧૪)  

̆ĕ.૧  માનવ સસંાધન ƥયવƨથાપનનો અથ½ આપી તȵે ુ ંકાય½ëે́ સમĤવો.  

̆ĕ.૨ માનવ સસંાધન ƥયવƨથાપનનો Ɖયાલ િવગતે સમĤવો. 

અથવા 

(૧૪)  

̆ĕ.૨ ƥયવƨથાપનના કયҴ અને મહƗવની િવગત ેચચા½ કરો.  

̆ĕ.૩ માનવ સસંાધન આયોજનનો અથ½ આપી તેની ̆�˲યા સમĤવો. 

અથવા 

(૧૪)  

̆ĕ.૩ માનવ સસંાધન ƥયવƨથાપનȵુ ંમહƗવ સમĤવો.  

̆ĕ.૪ ભરતીનો અથ½ આપી તેના Ęોતો સમĤવો. 

અથવા 

(૧૪) 

̆ĕ.૪ તાલીમનો અથ½ આપી તાલીમના ̆કારો જણાવો.  

̆ĕ.૫ Ȭૂંક નҭધ લખો. (કોઈપણ બે) 

1. તાલીમની ̆�˲યા. 

2. માનવ સસંાધન ƥયવƨથાપનȵુ ંƨવĮપ. 

3. ƥયવથાપનની લાëણીકતા. 

4. કામગીર� િવƦલેષણ પćિત. 

(૧૪) 

ENGLISH VERSION 
Q.1 Give the meaning of management and describe the skills of management. 

OR 
(14)  

Q.1  Give the meaning of Human resource management and explain its scope.  

Q.2 Describe the concept of Human Resource management in detail. 
OR 

(14) 

Q.2 Discuss the importance and function of management.  

Q.3  Give the meaning of human resource planning and explain its process. 
OR 

(14) 

Q.3  Explain the importance of Human Resource management.  

Q.4 Give the meaning of recruitment and explain the sources of recruitment. 
OR 

(14) 

Q.4 Give the meaning of training and state the types of training.  

Q.5 Write short note (any two) 
1. Process of training. 
2. Nature of human resource management. 
3. Characteristics of Management. 
4. Job analysis methods. 

(14) 
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